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Migragdo, Oportunidade e Valorizagio
do Emprego em Portugal

O talento internacional que a sua empresa
precisa, pronto para trabalhar em Portugal

Uma solugdo de recrutamento internacional, segura e acompanhada



M MOVER

As suas vagas continuam por preencher?

Ndo é a sua empresa, é o mercado. E o problema esta a crescer.

Escassez de candidatos Vagas dificeis de preencher
@ dq aluln
any il
Cada vez menos perfis disponiveis para as vagas que precisa Processos de selegio mais longos, mais caros e com menos
de preencher resultados
Necessidades recorrentes Pressao sobre a capacidade operacional
./ d
A procura de mao de obra é continua e o mercado local nao Cada vaga em aberto trava produgio, servigo e crescimento
acompanha
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M MOVER

A sua empresa nao pode ficar a espera de talento que nao existe no mercado local.

Precisa de uma solucao de recrutamento previsivel, segura e

acompanhada.

=)

Previsivel

Fluxo continuo de candidatos, ssm depender do
mercado local

O

Segura

Processo formal, alinhado com os mecanismos
oficiais

O

Acompanhada

Apoio proximo em cada etapa, da selecio a
integragao
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O MOVER E A SOLUCAO!

Ligamos a sua empresa a talento
internacional, preparado para

trabalhar em Portugal
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Como resolvemos o seu problema, passo a passo

Um processo simples do primeiro contacto a retengdo do talento

‘ Escassez de talento

Burocracia

Candidatos pouco preparados

Risco de ma integracao

Baixa retencao

—

Ligamos a sua empresa a talento internacional

Fornecemos acompanhamento individual e ligagdo a mecanismos oficiais (Acordos IEFP e Via
Verde)

Formamos os candidatos antes da partida em portugués empresarial, empregabilidade e
orientagdo cultural para facilitar a integragao em Portugal

Damos apoio préximo a integragao, logo apds a chegada

Formamos as suas equipas em Recrutamento Etico para melhorar a retencao de talento a longo
prazo
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Resultados que fazem a diferen¢a na sua empresa

O que as empresas parceiras ganham com o MOVER

Recrutamento mais Menor risco Melhor preparacao Maior retencgao
rapido
Menos tempo de vaga em aberto Processo de mobilidade seguro e Trabalhadores prontos a integrar a Colaboradores que ficam e
acompanhado sua equipa crescem consigo
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M MOVER

Zero custos adicionais!

A participagao das empresas no MOVER é totalmente gratuita. Com o MOVER pode

aceder a talento internacional preparado sem qualquer investimento financeiro adicional.

Formacgao de trabalhadores, acompanhamento do processo e
apoio técnico incluidos

Participagao totalmente gratuita, do primeiro contacto a
integracao

Organizagdo Internacional para as Migragdes MOVER: Oportunidades e Valorizagdo do Emprego em Portugal




4 MOVER

Uma iniciativa liderada por especialistas em migracao a nivel global
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Compromisso com vidas Ampla experiéncia técnica Modelo operacional eficaz
melhores
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M MOVER

' JUNTE-SE AO
MOVER!

s

Porque migracao bem gerida é

P

desenvolvimento para todos

iomlisbon@iom.int

g
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