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Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego

Portaria de Extensao n.° 28/2025 de 19 de dezembro de 2025

Portaria de extensdao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiao

Auténoma dos Acgores (Setor de Atividades de Penteado, Arte e Beleza)

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Cadmara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Auténoma dos Acgores (Setor de Atividades de
Penteado, Arte e Beleza), Revisao global, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 83, de 30 de
abril de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empresas, qualquer que seja o regime de
gestdo ou forma juridica, que, nas ilhas Sao Miguel e Santa Maria, se dediquem as atividades dos
setores de penteado, arte e beleza, e trabalhadores ao seu servigo, das profissbes e categorias
profissionais previstas na convengao, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao € possivel
mediante a ponderagéo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente
a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagbes no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Ainda que as partes signatarias nado tenham expressamente requerido a extensdo, no
ambito geografico da convencao, existem entidades empregadoras nao filiadas na associacao de
empregadores outorgante que prosseguem as atividades econdmicas abrangidas pela convengao,

que mantém ao seu servigo trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas na
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convengao, nao representados pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Faial, Pico, Flores e Corvo, as condi¢des laborais nas referidas atividades
nao se encontram reguladas por outra convencgao.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de
avaliagdo do universo laboral no ambito geografico correspondente a Regido Auténoma dos
Acores, atendendo aos elementos disponiveis dos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios
Unicos de 2023. Estes dados indicam que no ambito geografico, econémico e profissional da
extensao, o universo laboral é constituido por 72 entidades empregadoras e 171 trabalhadores por
conta de outrem (TCO), sendo 94,7% do sexo feminino e 5,3% do sexo masculino.

Considerando que a convencgao procede a atualizagdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo da avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as
remuneracdes devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor da
remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) na Regiao em 2025. De acordo com os dados
analisados, apurou-se que dos 146 TCO com categorias equiparaveis a tempo completo,
excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 8,9% auferem remuneragdes superiores
as convencionais, 18,5% auferem remuneracbes iguais as convencionais e 72,6% auferem
remuneragodes inferiores as convencionais, sendo que nos homens a propor¢cao a abranger é de
1,9% e nas mulheres 98,1%. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneracdes apresenta um valor de 1,1% na massa salarial total dos trabalhadores e um
acréscimo na ordem dos 3,3% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas, sendo que para as mulheres esse impacto sera na ordem dos 3,3%.

A convencgao atualiza, ainda, a prestacdo de natureza pecuniaria subsidio de alimentacao,
com um acréscimo de 45,2%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o
impacto desta prestacao, porém considerando a finalidade da extensao, e que aquela foi objeto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo, ainda, que o contrato coletivo de trabalho concretiza uma revisao global da
convencao anterior e regula diversas condi¢gdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho, é conferida eficacia
retroativa a tabela salarial e clausula de expressao pecuniaria tendo em conta a data do depdsito,

produzindo efeitos ao inicio do més em causa.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



'JO Il SERIE N.° 243 SEXTA-FEIRA, 19 DE DEZEMBRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito de garantir um estatuto laboral
similar, consolidando referenciais normativos e remuneratérios comuns e, no plano econémico o
de aproximar as condigbes de concorréncia entre empresas do mesmo setor, sendo, contudo,
preocupacao premente a de realizar a igualdade de tratamento por via de extensao, aproximando
as varias situagdes laborais. Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas
justificativas da extensao, previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente
proceder a extensao da convengao em causa.

Foi cumprido o disposto no ndmero 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, com a
publicagdo do aviso e projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, 1| Série, n.° 204, de 23 de
outubro de 2025, ao qual nao foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitacdo e Emprego, nos termos da alinea e) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2024/A, de 11 de abril, da alinea f), do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
As condigdes de trabalho do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio
e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritdrio,
Comeércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regidao Autonoma dos Agores (Setor de
Atividades de Penteado, Arte e Beleza), publicadas no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 83, de 30 de abril
de 2025, séo estendidas nas ilhas Sao Miguel e Santa Maria:

a) As relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras n3o filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que se dediquem as atividades de penteado, arte e beleza, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que exergam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo
com as profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, nao filiados na associagao

sindical signataria.

Artigo 2.°
O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta

Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
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Turismo, Servigos e Correlativos da Regiao Auténoma dos Acgores (Setor de Atividades de
Penteado, Arte e Beleza), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 83, de 30 de abril de 2025, é
estendido na area geografica correspondente as ilhas Terceira, Sao Jorge, Graciosa, Pico, Faial,
Flores e Corvo as relagbes de trabalho entre as entidades empregadoras que prossigam as
atividades de penteado, arte e beleza e os trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo, uns e outros representados ou nao pelas

associagoes signatarias.

Artigo 3.°

N&o sao objeto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 4.°

1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial e clausulas pecuniarias previstas na convengao produzem efeitos a
partir do primeiro dia do més de abril de 2025.

3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais e sucessivas de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da
entrada em vigor da presente portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroatividade ou fracao até ao limite de trés.

Assinado em 11 de dezembro de 2025. A Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego,

Maria Jodo Soares Carreiro.
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