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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 64/2025 de 20 de outubro de 2025

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e
Correlativos da Regiao Auténoma dos Acores (Setor de Prestagcdo de Servigos de

Segurancga Privada) - Alteragao salarial e outras

As alteragbes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores (Setor de
Prestacdo de Servicos de Seguranca Privada), vém alterar o anteriormente publicado no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de 2023 (Revisdo Global):

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - Manter.

2 - As tabelas salariais vigorardao por um periodo efetivo de 12 meses. A tabela salarial
referente ao ano civil de 2025, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 e a tabela salarial
referente ao ano 2026 produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026.

3 - Manter.

4 - Manter.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido ao empregador:
a) Manter;
b) Manter;
¢) Manter;
d) Manter;
e) Manter;
f) Manter;
g) Manter;
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h) Manter;
i) Manter;
j) Manter.
2 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de
exercer temporariamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo
implique modificagado substancial da posi¢gao do trabalhador. Aplicando-se o regime da mobilidade

funcional previsto no Cédigo do Trabalho vigente.

Clausula 31.2
Subsidio de alimentagao
1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT, sera pago um Subsidio de Alimentagcao no
valor de € 7,65 por cada dia efetivo de trabalho prestado de 1 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025, e no valor de € 8,25 por cada dia efetivo de trabalho prestado de 1 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026.
2 - Manter:
a) Manter;
b) Manter.
3 - Manter.
4 - Manter:
a) Manter;
b) Manter;
¢) Manter.

Clausula 47.2
Licenga parental inicial
O regime juridico da parentalidade fica sujeito a legislagao aplicavel prevista no Cédigo do

Trabalho.

Clausula 56.2
Garantia de manutencgao de regalias
1 - O regime contido neste CCT é considerado globalmente mais favoravel aos
trabalhadores do Setor do que o resultante de instrumentos de regulamentagédo coletiva de

trabalho anteriormente aplicaveis, e publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de

2023.
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2 - Manter.
3 - Manter.

ANEXO |
Categorias profissionais
Defini¢gao de fungoes

Gestor seguranga aeroportuério - E o trabalhador a quem compete garantir a execugéo do
contrato, a coordenacao da supervisdo no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados
aos servigos a realizar nos clientes conforme os padroes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa protecao e seguranga de pessoas e bens nas suas instalagées.

Supervisor aeroportudrio - E o trabalhador a quem compete garantir a execucdo da
supervisdo e de tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados
aos servigos a realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a
garantir a zelosa protegéo e seguranga de pessoas e bens.

Vigilante de transporte de valores - E o trabalhador que manuseia e transporta/carrega
notas, moedas, titulos e outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Chefe de brigada/Supervisor - E o trabalhador a quem compete receber, apreciar e procurar
dar solugdo aos assuntos que lhe forem apresentados ou que diretamente tenha tido
conhecimento, e que respeitam ao servico de vigilancia. Coordena a elaboracao e revisdo das
escalas; elabora o registo de faltas e trabalho suplementar, contata regularmente os clientes para
a solugao de problemas de vigilancia ou de casos havidos com vigilantes; Fiscaliza o trabalho dos
controladores e inspeciona, sempre que conveniente, os postos de vigilancia; participa e/ou relata
superiormente as infragdes disciplinares e anomalias ocorridas nos postos; Colabora na
elaboragdo de planos de vigilancia e redige relatérios sobre os servigos para apreciacdo pela
Direcdo da Empresa ou para entrega aos clientes. Nos impedimentos do vigilante-
chefe/controlador cabe-lhe substitui-lo. Pode também encarregar-se das ag¢des com vista a
selegcdo e conhecimento e demais requisitos previstos em normas legais e em uso na empresa.

Chefe de Grupo Aeroportuério - E o trabalhador a quem compete garantir a execucéo das
tarefas operacionais no aeroporto, de acordo com os procedimentos adequados aos servigos a
realizar nos clientes conforme os padrdes de qualidade definidos, por forma a garantir a zelosa
protecdo e seguranca de pessoas e bens.

Vigilante-Chefe de Transporte de Valores - E o trabalhador que, em cada delegacéo, e de

acordo com as normas internas operacionais da empresa, é responsavel pela organizacdo dos
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meios humanos, técnicos e materiais necessarios a execucao diaria do servigo de transporte de
valores, bem como pelo seu controlo.

Vigilante Aeroportuario APA-A - E o trabalhador que, em instalagdes aeroportuarias
incluindo zonas “Ar” desempenha fungdes de vigilancia, prevengdo e seguranga, controlando,
através de equipamentos eletronicos (portico) e/ou outros, passageiros, bagagens, objetos
transportados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes de restauracdo, produtos de
limpeza e titulos de transporte.

Vigilante Chefe/Controlador - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar assisténcia a
minimo de 10 e a um maximo de 15 locais de trabalho. Recolhe as fitas de controlo e mensagens
promovendo o respetivo controlo; confere os registos do servico dos vigilantes, esclarecendo as
duvidas e corrigindo procedimentos; anota e transmite superiormente as necessidades e
materiais, de fardamento, etc.; participa superiormente as ocorréncias por escrito ou verbalmente,
consoante a natureza do acontecimento; elabora o diario do servigo; exerce outras funcodes
similares. Pode também desempenhar servigos de vigilancia mével e substituir temporariamente
vigilantes, havendo determinagéo superior nesse sentido. Constitui condi¢do preferencial para o
desempenho destas fungbes, possuir carta de condugao de veiculos automoveis e a experiéncia
de vigilante em pelo menos 5 postos.

Vigilante-Operador de Central - E o trabalhador que podendo executar todas as tarefas do
Vigilante, tem como afetacdo predominante a observacio a distancia e a operacao de sistemas
eletrénicos de seguranga a partir de uma central.

Vigilante - E o trabalhador ao qual compete, de acordo com as instrucdes recebidas e
regulamentos especificos de cada posto de vigilancia, assegurar a vigilancia, prevengado e
seguranca em instalagdes industriais, comerciais, e de prestacado de servigos, em prédios de
habitacdo ou de rendimento, em moradias, centros comerciais, hotéis, aldeamentos turisticos,
clubes, museus e em outros edificios ou instala¢des, publicas ou particulares, para as proteger
contra incéndios, inundagdes, roubos e outras anomalias, faz rondas periédicas para inspecionar
as areas sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos de controlo, para provar
que fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota o movimento de pessoas, veiculos ou

mercadorias.
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Categorias Profissionais 01.01.2025 | 01.01.2026
Gestor Seguranga Aeroportuario €1.487,00 | €1.570,32
Supervisor Aeroportuario € 1.356,00 | €1.430,83
Vigilante de Transporte de Valores €1.341,00 | €1.41513
Chefe de brigada/Supervisor €1.212,64 | €1.309,65
Chefe de Grupo Aeroportuario €1.217,00 | € 1.283,67
Vigilante-Chefe de transportes de valores €1.010,18 | €1.111,20
Vigilante Aeroportuario APA-A €1.080,00 | €1.137,98
Vigilante Chefe/Controlador €979,97 | €1.077,97
Vigilante-Operador de Central € 925,50 | €1.000,00
Vigilante €925,50 | €1.000,00

Quando efetuem servigo de transporte de valores ou de Guarda-Costas, os trabalhadores

terdo direito aos seguintes acréscimos.

2025 2026
Transporte de Valores € 4,10/hora € 4,39/hora
Guarda-Costas € 3,50/hora € 3,75/hora

ANEXO Il

Subsidios de fungao

Os trabalhadores que desempenhem as fungbes abaixo indicadas terdo os seguintes

subsidios por cada hora de trabalho efetivamente prestado, pago mensalmente:

Funcao 1 de janeiro de 2025 1 de janeiro de 2026
RE - Assistente de Recintos Espetaculos € 10,00 a) €10,50 a)
ARD - Assistente de Recintos Desportivos € 10,00 a) € 10,50 a)

a) Valor hora unico que inclui o subsidio de alimentagdo, bem como todos os demais

acréscimos.

Este CCT abrangera 58 trabalhadores e 4 empresas
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A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, vém alterar as anteriormente
publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 78, de 20 de abril de 2023 (Reviséo Global).

Ponta Delgada, 2 de setembro de 2025.

Pela Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Silva
Couto, Consultor Juridico. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comeércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Agores e Paulo
Alexandre Franca Mota, Presidente da Direcdo e Carlos Alberto Pereira Arruda, Vice-Presidente

da Diregéo.

Entrado em 29 de setembro de 2025.

Depositado na Dire¢cdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcéo de
Servigos do Trabalho, em 2 de outubro de 2025, com o n.° 48, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.
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