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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portaria de Extensdo n.° 14/2025 de 28 de abril de 2025

Portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Cémara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiéo

Auténoma dos Agores (Setor de Gtica)

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores (Setor de ética), publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, abrange por um lado as empresas,
gualquer que seja o0 seu regime de gestdo ou forma juridica, que estejam inscritas na Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada (Associacdo Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria), que prossigam a atividade econdmica de comércio a retalho de material 6tico, fotografico,
cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados e, por outro
lado, os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, enquanto ao servigo das mesmas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convencgéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O ndamero dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extensdo €&
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifiquem,
nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social das situagcdes no ambito da
extensdo e no instrumento a que se refere.

Na Regido Autonoma dos Acores existem entidades empregadoras ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que prosseguem as atividades abrangidas, que tém ao
seu servico trabalhadores das profissbes e categorias profissionais previstas na convencgao
coletiva de trabalho associados no sindicato outorgante.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo dos estudos para
ponderacdo das circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, tendo sido apurado que,
na Regido existem entidades empregadoras que mantém trabalhadores ao seu servico das

profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo. Com efeito, com base nos
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elementos disponiveis do Anexo A (Quadros de Pessoal) do Relatorio Unico de 2022, os dados
apurados indicam que no ambito geografico e profissional da extensdo, o universo laboral é
constituido por 13 entidades empregadoras e 34 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo
70,6% do sexo feminino e 29,4% do sexo masculino.

Atento aos dados disponiveis ndo foi possivel apurar o impacto salarial da aplicacdo da
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria previstas nesta convencao aos trabalhadores
de entidades empregadoras ndo representadas pela associacdo subscritora. No entanto, a lei
acautela que as normas reguladoras de contrato de trabalho, quando respeitem, designadamente,
as matérias de forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, quando mais favoraveis para o
trabalhador, sé podem ser afastadas por instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho que
disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores, ficando assim assegurado que o impacto
salarial nunca serd negativo para os trabalhadores. Através deste instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho foi consagrado um conjunto de disposicbes de condi¢des de trabalho mais
favoraveis para os trabalhadores.

Esta protecdo assegura que os trabalhadores destas categorias profissionais ndo sejam
desvalorizados ou prejudicados, promovendo a preservacdo das funcbes essenciais para o
desempenho das atividades especificas destas empresas.

Atendendo, a que o n.° 3 da clausula 1.2 do contrato coletivo de trabalho em apreco prevé
gue esta convencgao se aplica, ainda, a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo
se venham a filiar no Sindicato outorgante, a presente extenséo fica circunscrita aos trabalhadores
filiados na associagéo sindical signataria, das profissdes e categorias profissionais previstas, que
estejam ao servico de entidades empregadoras nao filiadas na associacdo representativa
outorgante e que prossigam a atividade de comércio a retalho de material 6tico, fotografico,
cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados.

Sendo reguladas por este contrato coletivo de trabalho diversas condigbes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, é conferida eficacia
retroativa a tabela salarial e clausula de expressédo pecuniaria tendo em conta a data da
publicagdo da portaria de extenséo, produzindo efeitos ao inicio do més em causa. Considerando
gue a tabela salarial da convencéo prevé retribuicbes inferiores é ressalvado o valor da retribuigdo
minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
37/2023/A, de 20 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, sem
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prejuizo das reducdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo
275.° do Caodigo do Trabalho.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢ces de
concorréncia entre empresas do mesmo sector, sendo, contudo, a preocupagdo dominante a de
realizar a igualdade de tratamento por via da extenséo.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econOmicas justificativas da
extensdo de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é
conveniente promover a extensdo da convengéo em causa.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicacao
do aviso e do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 31, de 13 de fevereiro
de 2025, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitacdo e Emprego, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, na alinea e) do artigo 16.° °
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro, no artigo 514.° e no n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
Céamara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e Correlativos da Regido Autébnoma dos
Acores (Setor de 6tica), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, sao
estendidas, no territério da Regido Autonoma dos Acores, as relacdes de trabalho entre as
empresas nao filiadas na associacao de empregadores outorgante, que se dediquem a atividade
economica de comércio a retalho de material 6tico, fotografico, cinematogréfico e de instrumentos
de precisdo, em estabelecimentos especializados, e os trabalhadores ao seu servico das
profissdes ou categorias profissionais previstas na convencéo filiados no sindicato outorgante.

2 - Nao sao objeto de extensao clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
As retribuicbes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores é aplicavel o
montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto no artigo 3.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 37/2023/A, de 20 de outubro, sem prejuizo das reducbes relacionadas com o
trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o
no Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Assinado em 15 de abril de 2025. A Secretdria Regional da Juventude, Habitacdo e

Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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