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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Aviso de Portaria de Extensao n.° 6/2025 de 13 de fevereiro de 2025

Aviso de projeto de portaria de extens&o do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
Céamara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Servigos e Correlativos da

Regido Auténoma dos Acgores (Setor de 6tica)

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores
(Setor de ¢tica), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, suja projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

2 - A emisséao de portaria de extensao efetua-se ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, na
alinea e) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, non.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no artigo 514.° e no n.° 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho.

3 - Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem o0s interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Assinado em 10 de fevereiro de 2025. A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e
Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.

Nota justificativa
O contrato coletivo de trabalho celebrado entre Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores (Setor de 6tica), publicado no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, abrange por um lado as empresas, qualquer que
seja 0 seu regime de gestao ou forma juridica, que estejam inscritas ha Camara do Comércio e

Industria de Ponta Delgada (Associagcdo Empresarial das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria), que

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.°31 QUINTA-FEIRA, 13 DE FEVEREIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

prossigam a atividade econdmica de comércio a retalho de material Otico, fotografico,
cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados e, por outro
lado, os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, enquanto ao servico das mesmas.

De acordo com o namero 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convencgéo coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O ndamero dois do referido normativo legal determina, ainda, que a extensdo €&
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e economicas que a justifiquem,
nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social das situagdes no ambito da
extensdo e no instrumento a que se refere.

Na Regido Auténoma dos Acores existem entidades empregadoras nao filiadas na
associacado de empregadores outorgante que prosseguem as atividades abrangidas, que tém ao
seu servigo trabalhadores das profissbes e categorias profissionais previstas na convencgao
coletiva de trabalho associados do sindicato outorgante.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convencao em apreco, foi promovida a realizacdo dos estudos para
ponderacao das circunstancias sociais e econémicas que a justifiguem, tendo sido apurado que,
na Regido existem entidades empregadoras que mantém trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo. Com efeito, com base nos
elementos disponiveis do Anexo A (Quadros de Pessoal) do Relatério Unico de 2022, os dados
apurados indicam que no ambito geografico e profissional da extensdao, o universo laboral é
constituido por 13 entidades empregadoras e 34 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo
70,6% do sexo feminino e 29,4% do sexo masculino.

Atento aos dados disponiveis ndo foi possivel apurar o impacto salarial da aplicacao da
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria previstas nesta convencao aos trabalhadores
de entidades empregadoras ndo representadas pela associacdo subscritora. No entanto, a lei
acautela que as normas reguladoras de contrato de trabalho, quando respeitem, designadamente,
as matérias de forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, quando mais favoraveis para o
trabalhador, sé podem ser afastadas por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que
disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores, ficando assim assegurado que o impacto
salarial nunca sera negativo para os trabalhadores. Através deste instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho foi consagrado um conjunto de disposi¢des de condi¢Bes de trabalho mais

favoraveis para os trabalhadores.
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Esta protecdo assegura que os trabalhadores destas categorias profissionais ndo sejam
desvalorizados ou prejudicados, promovendo a preservagdo das funcbes essenciais para o
desempenho das atividades especificas destas empresas.

Atendendo, a que o n.° 3 da clausula 1.2 do contrato coletivo de trabalho em aprecgo prevé
que esta convencao se aplica, ainda, a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo
se venham a filiar no Sindicato outorgante, a presente extenséo fica circunscrita aos trabalhadores
filiados na associagéo sindical signataria, das profissdes e categorias profissionais previstas, que
estejam ao servico de entidades empregadoras nado filiadas na associacdo representativa
outorgante e que prossigam a atividade de comércio a retalho de material 6tico, fotografico,
cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados.

Sendo reguladas por este contrato coletivo de trabalho diversas condicGes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a hormas legais imperativas.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia
retroativa a tabela salarial e clausula de expressédo pecuniaria tendo em conta a data da
publicacéo da portaria de extenséo, produzindo efeitos ao inicio do més em causa. Considerando,
gue a tabela salarial da convencéao prevé retribuicdes inferiores é ressalvado o valor da retribuicdo
minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
37/2023/A, de 20 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, sem
prejuizo das reducgdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo
275.° do Cadigo do Trabalho.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condices de
concorréncia entre empresas do mesmo sector, sendo, contudo, a preocupacdo dominante a de
realizar a igualdade de tratamento por via da extensao.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econOmicas justificativas da
extensdo de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é

conveniente promover a extensao da convencao em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Servigos e Correlativos da

Regido Auténoma dos Acgores (Setor de o6tica)
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Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Habitagcdo e Emprego, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, na alinea €e) do artigo 16.° °
do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, no artigo 514.° e no n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢bes de trabalho constantes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
Céamara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e Correlativos da Regido Autébnoma dos
Acores (Setor de 6tica), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2024, sdo
estendidas, no territério da Regido Autdbnoma dos Acores, as relacbes de trabalho entre as
empresas nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante, que se dediqguem atividade
econdmica de comércio a retalho de material 6tico, fotogréfico, cinematografico e de instrumentos
de precisdo, em estabelecimentos especializados, e os trabalhadores ao seu servico das
profissdes ou categorias profissionais previstas na convencao filiados no sindicato outorgante.

2 - Nao sao objeto de extensao clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
As retribuicdes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores é aplicavel o
montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto no artigo 3.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 37/2023/A, de 20 de outubro, sem prejuizo das reducdes relacionadas com o
trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo
no Jornal Oficial.
2 - A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecuniaria produzem efeitos a partir

do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.
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