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1) Breve apresentagdo

Somos uma equipa consultora pluridisciplinar cujas experiéncias e formacdes dos
elementos se complementam para atuarem, com profissionalismo, em Reestruturacdo e
Internacionalizacdo de Empresas.

2) Equipa técnica e suas valéncias

Luis Alberto da Conceigdao Santos. Valéncias: -Gestdo Global de Empresas nos mais variados
Sectores de Atividade; -Concecdo de Objetivos ambiciosos e realistas; -Definicdo muito
fundamentada de Estratégias; -Revitalizacdo e Reorganizacao de Empresas e Atividades; -Sentido
Pratico das realidades e dos contextos em que as atividades empresariais estdo inseridas nos
Acores, Continente Portugués e do Mundo em Geral; -Grande experiéncia em
Internacionalizagao.

Ricardo Nuno Amaral Duarte Pacheco. Valéncias: Direito Trabalho, Direito Comercial, Direito
Sociedades Comerciais, Insolvéncias, Plano Especial Revitalizagdo, Injun¢Ges e Processos
Executivos.

Nelson Luis Frias Furtado Valéncias: -Sistemas de Gestdo de Qualidade; -Analises Financeiras; -
Economia; -Estratégia; -Organizacdo e Gestdo de Empresas e similares.

Maria Carolina Soares Carreiro. Valéncias: - Direito Trabalho, Direito Comercial, Direito
Sociedades Comerciais, Insolvéncias, Plano Especial Revitalizagdo, Injungdes e Processos
Executivos.

Rafaela Modesto Marques. Valéncias: Direito Trabalho, Direito Comercial, Direito Sociedades
Comerciais, Insolvéncias, Plano Especial Revitaliza¢do, Injungdes e Processos Executivos.
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3) Disponibilidade horaria
V Total
[ ]Condicionada

4) Disponibilidade para deslocag¢des inter-ilhas
V Total
[ ]Condicionada

5) Outras informagoes

e Consultoria e formacao profissional;
e Revitalizacao e Reorganizagdao de Empresas e Atividades;

e Concecdo de Projetos Empresariais;

e Definicdo muito fundamentada de Estratégias;
e Concecdo de Objetivos ambiciosos e realistas;
e Planeamentos ambiciosos e realistas;

e Orcamentos e Controlo dos mesmos;

e Capacidade pessoal de Motivagao, Lideranga e Coordenagao de Equipas;
e Dinamismo;
e Sentido Pratico das realidades e dos contextos em que as atividades empresariais estdo inseridas;

e Grande experiéncia em Internacionalizacdo;
e Implementacdo de Sistemas de Gestdo de Qualidade;
e Reestruturagdes Financeiras.
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